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PACTO DE TRABAJO PARA LA COBERTURA INFORMATIVA DEL
EUROPEO DE ATLETISMO BARCELONA - 2010.

Una de las funciones esenciales que tiene encomendadas la Sociedad Mercantil
Estatal TVE, S.A., es la produccion de programas, series o espacios de toda indole encaminados
a cubrir las necesidades impuestas por la audiencia y efectuados en régimen de produccion
propia o de coproduccion, asi como una informacion puntual de aquellos acontecimientos que
por su caracter politico, cultural y deportivo, por su actualidad e interés, hace necesaria su
retransmision o grabacion.

Por ello, esta prevista la cobertura informativa del “EUROPEO DE ATLETISMO
2.010" que, por las caracteristicas especiales del mismo, hace imprescindible llevar a cabo un
régimen de trabajo peculiar y distinto a las condiciones de trabajo contempladas en el Convenio
olectivo para RTVE, asi como en el Estatuto de los Trabajadores. Esta modificacion de las
condiciones de trabajo se efecttia mediante un Pacto de Cobertura Informativa Especial con los
integrantes del equipo de trabajo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 3 del citado Estatuto
de los Trabajadores y articulo 104.R) del Convenio Colectivo de RTVE, todo ello dentro de un
estricto respeto a los limites marcados por la legislacion laboral vigente.

Las caracteristicas de la produccion a que nos referimos y que hace necesaria |
modificacion de las condiciones de trabajo que se recogen en el presente pacto, son de indol
diversa, destacando continuos desplazamientos, prestaciones distintas a las

afectan no sdlo al trabajo diario, sino incluso al descanso del trabajador. s At A
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En consecuencia y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las con ge

trabajo deberan ser modificadas, incluyendo esta modificacion, prolongaciones de jornada,
flexibilidad del horario normal del trabajador con plena disponibilidad durante el tiempo de
aplicacion de este pacto, trabajo en festivos, asi como eventualmente dentro de jornada
nocturna. Los periodos de descanso legalmente establecidos se computardn globalmente
durante la vigencia del presente acuerdo.

Por todo ello, previa deliberacion con los integrantes de los equipos que deberan
desplazarse, el Comité Intercentros de TVE y la Direccion de Relaciones Laborales CRTVE
acuerdan el presente pacto de trabajo con las siguientes condiciones:

CONDICIONES GENERALES T7
PRIMERA: El presente acuerdo afecta al personal de TVE. que ocupard los puestos
especificados en la estipulacion OCTAVA, por el periodo de tiempo que dura esta

cobertura informativa, con inicio el dia 13 de julio v cuva finalizacién esta
prevista el dia 3 de agosto de 2010.

a b
2 ig)g



tve

SEGUNDA: Este acuerdo en ningln caso supone renuncia de los posibles derechos adquiridos,
si bien comporta una novacion temporal de las condiciones de trabajo que
expresamente se recogen en este acuerdo.

TERCERA: La percepcion de las condiciones aqui pactadas, compensan el desempefio efectivo
del puesto de trabajo que haya de ocupar cada trabajador en la citada cobertura.

Las bajas por enfermedad comun, voluntarias o de cualquier otra naturaleza,
interrumpiran el derecho del interesado a la percepcion del complemento salarial
convenido por el presente pacto, percibiendo a continuacion las retribuciones que
tuviere reconocidas en el Convenio Colectivo.

Cualquier trabajador afectado por un accidente laboral ejerciendo sus
funciones durante la produccion y retransmision de este evento, continuard
percibiendo las cantidades correspondientes al presente pacto durante el tiempo
que dure la situacion de baja, con el limite maximo de las cantidades
correspondientes a haber trabajado efectivamente durante Ia totalidad del periodo
de retransmisiones.

CUARTA: Por ello, el equipo de trabajo se compromete a la realizacién de los planes de
trabajo fijados por la Direccion, en los tiempos previstos, sin merma de los
objetivos que prevé TVE. para la cobertura informativa, salvo en casos de fuerza
mayor que lo impidan.

QUINTA: Queda constancia expresa de que los citados planes de trabajo estapan
confeccionados de manera que la produccion de los mismos no se wverd

SEXTA: ;
mismo sera incompatible con Pluses de Programas, Libranzas (médulo y did libre),
Mando Orgénico o Especial Responsabilidad, salvo en los términos indicados en la
clausula séptima.

SEPTIMA: Las cantidades objeto de Pacto resultan de considerar los siguientes apartados:

o Excesos horarios: Z_/—)

- Para las personas que no tengan plus, y para aquellas que tengan plus de
disponibilidad A (22 %), los excesos se tendran en cuenta a partir de las 35
horas semanales.

- Para las personas que tengan plus de disponibilidad B (30 %), plus de
programas, complemento de especial responsabilidad o complemento de
mando organico, los excesos se tendran en cuenta a partir de las 40 horas
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semanales.

» Trabajo en dia festivo: para las personas que trabajen en festivo, y cumplan
los requisitos del apartado anterior, se tendra en cuenta el nimero de horas
trabajadas, que seran compensadas en relacion al valor de las horas
extraordinarias festivas.

» Los descansos entre jornada se realizaran con respeto a lo establecido en el
articulo 79 del vigente Convenio Colectivo para RTVE, y se valorardn como de
jornada ordinaria para su compensacioén economica.

Se acuerda distribuir la cantidad de 36.900 € entre el nimero de personas
participantes en este evento.

La forma de distribucion sera fruto de las siguientes operaciones
matematicas:

36.900 / No total de dias trabajados por los participantes = A

Nota: El n° de dias trabajados por los participantes sera igual al sumatorio de

‘o los diias trabajados por cada uno de ellos.
',g La cantidad a percibir por cada trabajador sera:
N El n° de dias trabajado individual x A = B (cantidad a percibir).
D
) Madrid, 15 defjulio de 2.010

EL DIRECTOR RELACIQNES LABORALES CRTVE

- Martin Cea Navas - - Moénica Armada Arias -
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